附四：
外国语学院团学联奖惩制度
为了激励先进，进一步调动全院学生工作和学习的积极性；为了惩治落后，进一步加强对团学联全体成员的监督管理，根据《外国语学院团学联章程》特制定此制度。
1、 考核原则
公平、公正、合理、全面
2、 考核宗旨
树立典范、创优争先、奖惩分明，提高团学联全体成员的素质和能力
3、 考核对象
团学联干部及各班级。
4、 考核方法
团学联干部考核制度
(1) 各项制度的完成为依据，各项满分１００分，最后按一定比例加入总分
(2) 由各项制度的执行机构对各部门执行状况进行记录，上交办公室部，以月为单位统计分数，  由办公室打分，汇总对外公布。
(3) 一个月内有部门在物品管理及财务制度方面没有关联，则此两项的得分为其它部门的平均分。
	项目
	所占比例
	执行机构

	会议制度
	１５％
	办公室

	物品管理制度
	５％
	主席团

	财务制度
	１０％
	办公室

	文档管理制度
	１０％
	办公室

	工作制度
	６０％
	主席团


5、 奖励制度
(1) “服务之星”称号
评选条件
“服务之星”候选人是除团学联各部长及班长之外的为我院或班级做出突出贡献的全体学生。
实施办法
每两个月评选一次，每次产生3至5人；
各部长或班长推荐候选人，上报至团学联主席，并提供相关材料证明（推荐人数为本部门或本班级人数的10%）；
主席团成员结合各项考核记录负责最终评选、确定名单并予以公布。
(2)  “优秀部门”称号
评选条件
会议（校会、团学联例会）参与情况：由办公室人员进行不定期抽查，每个部门届时须与办公室相关人员联系。
配合本院活动的情况：形成活动督导组，由办公室人员监督并落实。
部门的贡献：能够对本院工作提出相关的创新意见或建议，以及本部门的建设情况。
上交“工作简报”的情况：每两周上交一次，务必做到按时按标准完成。
本部门部员获得“服务之星”称号的比例。
实施办法
每年评一次，12月评选行并产生两个年度优秀部门；
主席团成员结合各项考核记录负责最终评选、确定名单并予以公布。
(3) “优秀部员”称号
评选条件
查看个人档案中的参与工作情况以及平时表现情况。
实施办法
每年评选一次，从“服务之星”中产生3至5人；
主席团成员结合各项考核记录负责最终评选、确定名单并予以公布。
6、 惩罚制度
处分有以下几种：
(1) 提醒：分团委书记、团学联主席、分团委副书记对工作中较轻的失误或错误对相关同学进行提醒。
(2) 批评：分团委书记在团学联例会批评工作中出现较大的失误或错误的同学。
(3) 警告：获两次（含）以上批评同学，给予警告处分；取消评比校级、院级优秀学生干部的权利，但仍可参评“院服务之星”荣誉。
(4) 撤销职务：获两次（含）以上警告同学，团学联有权撤销其职务
7、 本制度由外国语学院团学联主席团监督执行。
外国语学院团学联办公室                                          
2009年12月30日
